Notitie meerjarig financieel beleid
In de ALV van april 2023 is een discussie gevoerd over de wens van een deel van de
vergadering om de hoogte van de contributie in het kader van een meerjarig financieel beleid
te bezien. Zie de tekst hieronder uit het verslag van die vergadering.

Een aanwezige stelt voor om verder vooruit te kijken dan alleen het komende jaar. Hoe gaat
de BPP verder met het financiéle beleid vanaf 2025 om de continuiteit te borgen? De
voorzitter stelt voor om hier een notitie over te maken voor de volgende ALV. De ALV gaat
hiermee akkoord.

Het bestuur van de BPP heeft zich in eerste instantie gebogen over de vraag
wat in de toekomst de doelstelling van de BPP moet zijn, waarbij zaken als het
al dan niet blijven van een pure vrijwilligersorganisatie, de volledige
beleidsprioriteit op het pensioenbeleid blijven leggen en de gevolgen van de
aansluiting bij de Koepel gepensioneerden onder ogen zijn gezien.

Vrijwilligersorganisatie

De BPP is van oudsher een vrijwilligersorganisatie met een focus op het
pensioenbeleid en dan in het bijzonder met betrekking tot het pensioenfonds
PFZW.

De voornaamste inkomstenbronnen zijn de jaarlijkse contributie ontvangsten
(€ 27.163) en vaste vergoeding van PFZW (€ 17.500) en vergoeding
vacatiegelden (€12.326) Rente uit vermogen (€ 941) Totaal €57.930

De voornaamste uitgaven zijn het ledenblad (€ 16.432) de bestuurskosten
(€ 17.869) de kosten voor website en nieuwsbrieven (€ 9.505) en de kosten
voor de administratie (€ 2.089) Tenslotte nog de kosten voor de Algemene
Ledenvergadering (€3.603)en diverse kosten (€157)

Daarbij komt nog dat het aantal betalende leden jaarlijks afneemt. Hiervoor
worden extra kosten gemaakt. Wervingscampagne (€4.003).

Ok de kosten voor de aansluiting bij de Koepel Gepensioneerden brengt
jaarlijks kosten met zich mee (€ 4.972). Deze koepelorganisatie heeft
eveneens een vrijwilligers organisatie met een beperkte secretariéle
ondersteuning en een parttime voorzitter.

Daarmee onderscheidt de BPP en de Koepel Gepensioneerden zich van
organisaties als ANBO-PCOB, KBO en vakbonden, die een behoorlijke
professionele ondersteuning kennen, met een daarbij behorende hogere
contributie.

Totale uitgaven 2023 zijn € 58.630 minus inkomsten €57.930 geeft een
verlies van € 700,-



Afname aantal Leden

In 2023 is het aantal leden met 344 afgenomen 14% van het totaal. Afgelopen
jaar is er beleid ontwikkeld om nieuwe leden te werven. Hiervoor is een aantal
scenario's ontwikkeld. Deze brengen aanzienlijke kosten met zich mee die we
uit eigen middelen zullen moeten bekostigen. Dit zal het eigen vermogen
mogelijk aanzienlijk laten dalen. Daarom is het noodzakelijk om voor de
komende jaren de contributie geleidelijk te verhogen naar €17 -

Prioriteit bij Pensioenbeleid

Naar verwachting zal het tenminste tot april 2026 nog het belangrijkste
onderwerp zijn dat onze leden bezig houdt. Dan immers pas zal de
berichtgeving over het persoonlijke pensioenvermogen en het effect van de
transitie op de persoonlijke situatie duidelijk zijn. Wat de situatie gaat worden
wanneer de politiek onverhoopt besluit de Wtp aanzienlijk aan te passen laat
zich moeilijk raden. Duidelijk is wel dat in een dergelijk situatie het persoonlijke
advies steeds belangrijker gaat worden rondom de datum van pensionering.
Of wij daartoe voldoende zijn toegerust of die voorlichting dan geheel aan het
pensioenfonds moeten overlaten is een onderwerp dat pas later beslist kan
worden.

Duidelijk is dat de komende jaren de aantrekkingskracht op nieuwe leden
steeds moeilijker zal worden hetgeen voor de continuiteit van de BPP grote
gevolgen kan hebben.

Aansluiting bij de Koepel Gepensioneerden

De Koepel Gepensioneerden zal steeds vaker betrokken worden bij het
landelijke advieswerk rondom onderwerpen als zorg, wonen en koopkracht.

De daarmee samenhangende inkomsten in combinatie met een voorziene
groei van het aantal aangesloten organisaties zal een deel van de
kostenverhogingen die samenhangen met het groeiende belang van de
Koepel Gepensioneerden kunnen opvangen, mits we het advieswerk blijvend
kunnen laten verzorgen door vrijwilligers uit de achterban. Maar een zeker
uitbreiding van de ondersteunende staf zal onontbeerlijk zijn. Een verhoging
van de huidige bijdrage per lid per jaar, meer dan de normaal geldende
aanpassing met de CPI, zal naar alle waarschijnlijkheid noodzakelijk blijken.

Tenslotte

De eigen activiteiten van de BPP vergen waarschijnlijk naar de toekomst extra
financiéle ruimte om de kwaliteit te borgen en het beroep op de vrijwilligers
niet te zeer te laten oplopen.

In het bijzonder het borgen van de kwaliteit van de website verdiend daarbij
aandacht, maar ook de redactionele ondersteuning van de nieuwsbrief en Ons
Pensioen is zeker de overweging waard.



